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Los recursos que siguen refieren especificamente al

. Como planteamos en el
libro, existen distintos registros de observacion. Pre-
sentamos algunos, que consideramos apropiados
para quienes se estan formando en la disciplina. Por
supuesto, cualquiera de los modelos puede ser ajus-
tado en funcion de los contextos en los que se

ponen en juego.
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Observar y analizar clases en contextos reales resulta una experiencia
poderosa, pero también es posible observar fragmentos de peliculas en
las que se desarrollan situaciones de ensefianza, dado que constituye
una actividad de iniciacion muy potente.

Los estudiantes ponen en juego los supuestos sobre la observacion en
general, toman notas en el momento de la situacién/proyeccién y final-
mente realizan el andlisis.



La utilizacion de cuatro columnas posibilita la

La identificacidon de supuestos personales y/o de las hipotesis
tedricas en el proceso de la observaciéon es esencial a la hora
de distinguir los procesos involucrados en toda observacion;
este formato busca identificar los filtros personales y tedricos
del observador.

— Sensaciones y

— Se consignan los percepciones del
cambios en los observador (que se
hechos segun la fueron sucediendo
hora o el tiempo alo largo de la
transcurrido. situacion).
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\_ Se describe la

situacion en la
secuencia que
sucede.

\— Primeras conjeturas,
explicaciones. Se
utilizan conceptos
tedricos referidos a la
situacion observada.



Cuando los observadores se aproximan al registro por primera

vez, un modo mas simple de aprender a observar es registrar
utilizando tres columnas en lugar de cuatro. Sostenemos la

(comentarios, sensaciones, pre-

guntas que se formula acerca de la situaciéon observada)

—— Sensaciones y

— Se consignan los percepciones del
cambios en los observador que se
hechos segun la fueron sucediendo
hora o el tiempo alo largo de la
transcurrido. situacion.
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Se describe la
situacion en la
secuencia que



El siguiente protocolo busca (en términos
de evidencia) en la clase observada, para cada aspecto de la
primera columna. También se les solicita que incluyan algun
comentario que colabore en la explicitacion de lo que identifi-
caron. Poner en juego este protocolo colabora con la

. Es muy posible encontrar “tablas
completadas de modo diferente” para la misma clase observa-
da. Esto puede dar cuenta del valor de la pluralidad de miradas
y ofrecer oportunidades para dialogar en profundidad acerca
de las diversidades, como también de las coincidencias.
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Uso del lenguaje

Interaccidon con
%/ los estudiantes

Ki Uso del pizarrén
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El siguiente protocolo intenta —ademas de realizar
observaciones— de la situacioén
de clase observada, poniéndose en el lugar del otro/a.

Luego de la observacion, se comparte el siguiente protocolo:

Si hubieses estado ahi, como habrias intervenido?
- A\
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¢ Qué feedback le ofrecerias a...?
/
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¢ Qué pregunta le quisieras formular a...? g\\?

( R




Este protocolo puede ponerse en juego luego de una observa-
cion de clases o el analisis de una pelicula o de una clase
filmada. Propone un , en el sentido
de que “vuelve” sobre un analisis realizado y compartido previa-
mente en el conjunto de la clase.

¢ Qué nuevas perpectivas te mostraron tus colegas?
e ™

-

¢ Qué aprendiste de oir a tus colegas que te
resultd interesante o sorpresivo?
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:Como podés utilizar las perspectivas de tus
colegas en tus propias clases?
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Cuando los observadores tienen poca experiencia en esta
practica, realizar observaciones y elaborar algunos

resulta una estrategia interesante porque se com-
parten las miradas y se enriquece el registro de lo observado.
Asi, la pareja de observadores acuerda un tiempo para revisar,
comparar y discutir las “notas crudas” y elaborar nuevas
“notas cocidas”. También es posible complementar las obser-
vaciones con entrevistas a los distintos docentes observados.
Algunas consignas de trabajo que pueden utilizarse en el anali-
sis comparativo de registros son:

¢ Qué semejanzas y diferencias encontraron entre los diferentes registros?

¢En qué se centroé cada uno de los registros?

En lo que hizo el profesor.

En lo que hicieron los estudiantes.

En el intercambio entre estudiantes.
En el contenido de la clase.

En la interaccion en el aula.

En un momento o episodio de la clase.

En algun otro aspecto o eje organizador que no estd contemplado en los puntos anteriores
(indiguen cual).

¢ Qué les provoco la experiencia de lectura compartida? ;Qué les paso
cuando leian el propio registro y qué les pasé cuando escuchaban el
registro de los companeros?

Formulen ideas, preguntas y reflexiones a partir de esta actividad para
compartir con el resto de los grupos.
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- Busca el podcast y el libro electronico
de Transitar la formacion pedagogica

en tiendas digitales o en nuestro sitio web.

www.tilde-editora.com.ar | contacto@tilde-editora.com.ar



